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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision
realizada:

Obijetivo:
Asistir a los Planteles Conalep Ocosingo y Altamirano los dias 17 al 19 de junio del afio en curso; para la Revisién de|
Procesos Administrativos, Supervisién de la correcta conciliacién entre el Sistema de Némina y el Sistema Presupuestal y
Resumen . Elaboracién de informes técnicos sobre observaciones detectadas y propuestas de mejora para la gestién del capitulo 1000.

En atencion a las instrucciones emitidas por la Direccion General del CONALEP Chiapas, El dia 17 de junio me presenté en
el Plantel CONALEP Ocosingo, donde fui recibido por el Director del plantel, Lic. Rodolfo Raquel Gémez Trujillo, y el Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos, Lic. Cristian Aldan Véazquez Gutiérrez. Durante esta primera jornada revisé la
estructura de los procesos administrativos relacionados con la administracién de personal y la ejecucion presupuestal del
capitulo 1000. Analicé la documentacion correspondiente a nombramientos, movimientos de personal, validaciones ante
némina y registros en el sistema presupuestal. También verifiqué los formatos utilizados para solicitudes de pago V|
comprobaciones. Se identificaron algunos desfases menores entre las fechas de alta y los registros presupuestales, los
cuales fueron sefialados para su correccion. La jornada concluyé con una reunién con el area administrativa, donde se
compartieron observaciones preliminares y se orientd sobre el seguimiento inmediato a las inconsistencias detectadas. Al
termino de mis actividades pernocte en la ciudad de Ocosingo Chiapas.
El dfa 18 de [unio continué en el Pilantel CONALEP Ocosingo, enfocado en la supervisién técnica del proceso de
conciliacién entre el sistema de némina y el sistema presupuestal. Realicé un cruce detallado de datos entre los registros de
Ipagos efectivamente realizados y las afectaciones presupuestales correspondientes. Se identificaron algunos errores en la
codificacién de partidas presupuestales, asi como diferencias menores en la carga de movimientos de personal en ambos
sistemas. Se levantd un informe técnico de observaciones, el cual fue entregado al director del plantel para conocimiento vy,
fatencién. Ademas, se ofreci6 asesoria puntual sobre las mejores practicas para lograr una conciliacion mensual oportuna,
asf como estrategias para reforzar el control interno en el manejo de recursos humanos y financieros. Al termino de mis|
actividades pernocte en la ciudad. Al termino de mis actividades pernocte en la ciudad de Ocosingo Chiapas.
El dia 19 de junio me trasladé a la Ciudad de Altamirano y a mi llegada me presente en el Plantel CONALEP Altamirano,
donde fui recibido por el director del plantel, Téc. José Arturo Rodriguez Pino, y la Jefa de Proyecto de Servicios
Administrativos, Lic. Sara Eugenia Alfaro Gémez. En esta jornada se llevé a cabo la revisién general de los procesos
administrativos vinculados al capitulo 1000. Se verificaron los expedientes del personal, registros de asistencia, movimientos|
administrativos y conciliaciones presupuestales. Posteriormente, se procedio a la revisién comparativa entre los registros del
sistema de némina y los reportes del sistema presupuestal, detectando un buen nivel de consistencia entre ambos. No
obstante, se identificaron areas de mejora en el registro oportuno de incidencias y bajas, las cuales fueron comunicadas al
personal administrativo. Finalmente, elaboré y entregué el informe técnico correspondiente con recomendaciones
especificas orientadas a mejorar los mecanismos de control y supervisién de estos procesos. Al termino de mis actividades
pernocte en la ciudad
El dia 20 de junio me traslade de regreso a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas. Concluyendo que los resultados de esta
comision, presentan avances importantes en la correcta gestion administrativa del capitulo 1000, aunque aun existen
oportunidades de mejora en la armonizacién de los sistemas de némina y presupuesto, asi como en el seguimiento
sistematico de los movimientos de personal. SN
Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos progr}u(adog/dé} plan de trabajo de la encomienda.
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